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        Утверждён
(наименование учредителя)
                              _________________________



         от «__»_________2011г. №___
П Р И М Е Р Н Ы Й   У С Т А В

частного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад «___________»
г.Брянск
2012 год

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является учредительным документом частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «________» (далее Учреждение), созданного на основании законодательства РФ в целях реализации прав граждан на получение услуг дошкольного образования.
1.2. Полное наименование Учреждения: частное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «________».

1.3. Сокращенное: ЧДОУ  «Детский сад «_____________».

1.4. Организационно – правовая форма: частное учреждение.

1.5. Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение, вид учреждения: детский сад.

1.6. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: индекс, Брянская область, город________, ул. ___________, дом  _______;

фактический адрес: индекс, Брянская область, город________, ул. ____________, дом  _________.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.8. Учредителем  Учреждения  является ________________(Ф.И.О. гражданина или наименование юридического лица) (далее Учредитель). 
Для Учредителя – юридического лица :

Юридический адрес Учредителя: индекс, Белгородская область,                    город_________, улица_______, дом ___. Фактический адрес Учредителя: индекс, Брянская область,                    город_________, улица_______, дом ___.
Для Учредителя – физического лица :

Место регистрации Учредителя: индекс, Брянская область,                    город_________, улица_______, дом ___. Паспортные данные:__________________________.

1.9. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии c законодательством Российской Федерации. 

1.10.  Учреждение является некоммерческой организацией, самостоятельным юридическим лицом, имеет  обособленное имущество, расчётные счета в кредитных организациях, печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию и осуществление  образовательного процесса, с момента его регистрации.
1.12. Учреждение   осуществляет  образовательную  деятельность и приобретает права на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

Учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядке.


1.13. Учреждение  имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений и организаций (объединений), других организационных форм, запрещенных законодательством РФ.
1.15. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противопожарным, противоэпидемическим, психолого-педагогическим требованиям.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности 

2.1. Целью деятельности Учреждения является образование детей дошкольного возраста, охрана и укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей. 

           2.2. Основными задачами Учреждения являются:


охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно –   эстетического и физического развития детей;


воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;


взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;


оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;


удовлетворение потребности семьи в дополнительных образовательных (в том числе платных дополнительных образовательных услугах) и иных услугах.


2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 

воспитание, развитие, обучение, оздоровление детей в возрасте от __ до ___лет;

реализация общеобразовательных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации;

реализация дополнительных образовательных программ и педагогических технологий  различной  направленности с учетом  потребностей семьи и возможностей ребенка;

инновационная деятельность по апробированию и внедрению достижений педагогической науки и новаторского опыта, разработка новых методик и программ обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

взаимодействие с семьями детей, посещающих Учреждение;

сотрудничество с образовательными, культурными, медицинскими, общественными и другими институтами детства.

2.4. Учреждение вправе оказывать  дополнительные платные образовательные услуги сверх  основных образовательных программ в соответствии с целями и задачами, определенными  настоящим Уставом и на основании договора с родителями (законными представителями).

 2.5.  Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:


создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности  жизни и здоровья детей;


получает лицензию в случаях, предусмотренных   законодательством РФ;

              разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах;


предоставляет полную информацию родителям (законным представителям) об оказываемых услугах и об их исполнителе;


принимает заявления  от родителей (законных представителей) на оказание платных  дополнительных образовательных услуг, заключает договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и порядок оплаты услуг, а также иные условия;


издает приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;

заключает договоры с преподавателями (исполнителями) на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

составляет смету доходов и расходов;


ведет учёт платных дополнительных образовательных услуг и документацию  по их оказанию.

2.6. Платные  дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, в рамках  основной образовательной программы, принятой в Учреждении. 
3. Комплектование, организация деятельности Учреждения

3.1.  Порядок  комплектования  Учреждения  определяется Учредителем  в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

3.2. Учреждение комплектуется детьми в возрасте от __ до __ лет. 

3.3. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность (в зависимости от образовательных программ, указанных в лицензии).
3.4. Количество  групп  в  Учреждении  определяется  в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса, предельной наполняемости
3.5. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
3.6. Наполняемость групп детьми:
 от 2 месяцев до 1 года – не более 10 детей;
             от 1 до 3 лет – не более 15 детей;

 от 3 до 7 лет – не более 20 детей;

 от 3 до 7 лет – не более 10 детей при наличии в группе детей любых трех возрастов;

 от 2 месяцев до 3 лет – не более 8 детей при наличии в группе детей любых двух возрастов;

 от 3 до 7 лет – не более 15  детей при наличии в группе детей  любых  двух возрастов;

    от  5  до  7 лет – до 10 детей – группа с кратковременным  пребыванием.
         
3.7. В Учреждении могут быть созданы группы кратковременного пребывания детей по заявлениям родителей (законных представителей) при наличии условий.

3.8. При приеме ребенка в Учреждение родитель (законные представитель) обязан предоставить:


заявление одного из родителей  (законных представителей)  на  имя заведующего Учреждением о приеме  ребенка в Учреждение;

копию свидетельства о рождении ребенка;

копию медицинского страхового полиса;

медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;


документы, удостоверяющих  личность одного из родителей (законных представителей).
               3.9. Зачисление ребенка оформляется приказом по Учреждению.

3.10. При приеме ребенка заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, определяющий взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, развития, обучения, оздоровления, присмотра и ухода за ребенком в Учреждении, размер платы за содержание ребёнка в учреждении, режим работы учреждения.


  3.11. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения (при его наличии), основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.12. Тестирование детей при приеме их в Учреждение не проводится.

3.13. Отчисление  ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

 
по заявлению родителей (законных представителей);


по медицинским показаниям (при наличии у ребенка заболевания, препятствующего его пребыванию в Учреждении);


в иных случаях при расторжении  договора, в том числе за невыполнение одной из сторон условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Отчисление ребенка оформляется соответствующим приказом по Учреждению.

3.14. За ребенком сохраняется место в следующих случаях:

на время болезни;

на время прохождения санаторно-курортного лечения;

на время карантина;

на период отпуска родителей (законных представителей), по семейным обстоятельствам, всего  не более ___ дней. 

Прием ребенка осуществляется при предоставлении справки из медицинского учреждения.
3.15. Режим работы Учреждения: ___дневная рабочая неделя,  длительность работы Учреждения – ___ часов,  ежедневный график работы – с  ___ до ____ часов. Выходные дни: _____________.
По желанию родителей (законных представителей) возможна организация групп выходного дня, вечернего и круглосуточного пребывания при наличии соответствующих условий.

Порядок посещения ребенком Учреждения  по  индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями)  ребенка на основании заявления родителя.

3.16. Медицинское  обслуживание детей в Учреждении осуществляется  органом здравоохранения ________________на основании договора, а также штатным медицинским персоналом, который несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение режима и качество питания.
3.17. Медицинские услуги в пределах  должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

3.18. Работники Учреждения  проходят  медицинское обследование 1 раз в 3 месяца.

3.19. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН, нормативными актами Учредителя.

3.20. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и продолжительностью пребывания в Учреждении.

3.21. Кратность питания устанавливается в зависимости от продолжительности пребывания ребенка в Учреждении и режима работы группы в соответствии с нормами СанПин:

24 часа – 5-разовое,

12 часов – 4-разовое,

10 часов – 3-разовое.
3.22. Питание  детей  в Учреждении  осуществляется  в соответствии с примерным десятидневным сезонным меню, согласованным с территориальным органом Роспотребнадзора.

3.23. Контроль за  качеством  питания  (разнообразием),  витаминизацией, закладкой  продуктов  питания,  кулинарной обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. Персональная ответственность за качество приготовления пищи, выполнение санитарно-гигиенических требований в организации работы пищеблока возлагается на  шеф-повара.

3.24. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.       

3.25. Учреждение   самостоятельно  в выборе  форм,  средств  и методов обучения и воспитания в пределах,  определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.26. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
3.27. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение реализует дополнительные образовательные программы.
3.28. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение разрабатывает и yтверждаeт годовой план работы, образовательную программу, учебный план (схему организованного обучения).


3.29. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.


3.30. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных  состояния здоровья, уровня психофизического развития детей и с учетом их индивидуальных  особенностей. 
3.31. Образовательная  программа реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.32. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписанием занятий и требованиям СанПиН.

3.33. Режим занятий, включая занятия по дополнительному образованию: 

 первая младшая группа – не более 10 занятий в неделю по два занятия ежедневно (утром и вечером) длительностью 8-10 минут;

вторая младшая группа –  11 занятий в неделю, длительностью не более 15 минут каждое с перерывом между ними 10 минут;
средняя группа –  12 занятий в неделю, длительностью не более 20 минут каждое, с перерывом между ними 10 минут;

старшая группа – 15 занятий в неделю, не более 25  минут каждое, с 10 – минутными перерывами между ними;

подготовительная к школе группа –  17  занятий в неделю, длительностью   не более 30 минут каждое, с 10 – минутными перерывами между ними.

4.Порядок управления учреждением
4.1. К компетенции Учреждения относится:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
представление Учредителю ежегодного  отчета о своей деятельности, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

подбор, прием на работу и  расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

определение структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление  заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к  должностным  окладам, порядка  и  размеров  их премирования в соответствии;
разработка и принятие Устава Учреждения для  вынесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты;

осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

выбор методических пособий, допущенных к  использованию в образовательном процессе Учреждения;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

4.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в  полном объеме образовательных программ;

жизнь и здоровье детей, работников Учреждения во время  образовательного процесса;

нарушение прав и свобод детей и  работников  Учреждения;

обеспечение защиты и хранения персональных данных детей, родителей (законных представителей), работников Учреждения;

нарушение требований ведения хозяйственно-финансовой деятельности в соответствии с законодательством РФ;


сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других);

 искажение представляемой отчетности;

нарушение учета и использования имущества собственника;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.         

Учреждение представляет Учредителю и соответствующим органам финансовую, бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном законодательством РФ порядке.

4.3. Учреждение обязано:

а) выполнять муниципальный заказ на предоставление общеразвивающей услуги дошкольного образования при наличии бюджетного финансирования;

б) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) представлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

д) совершать сделки с предварительного одобрения высшего органа управления Учреждением;

е) совершать сделки, в которых имеется заинтересованность, с предварительного одобрения высшего органа управления Учреждением;

ж) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и по назначению;
з) ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования сообщение о продолжении своей деятельности в порядке и сроки, определяемые уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
4.4. Управление Учреждением осуществляется на основании принципов единоначалия и самоуправления, открытости, демократичности и профессионализма.

4.5. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

4.6. К компетенции Учредителя относится:


утверждение Устава Учреждения (дополнений и изменений в Устав);


  принятие решения о преобразовании, реорганизации, ликвидации Учреждения;


  закрепление за учреждением объектов права собственности;



  финансирование деятельности Учреждения;

      назначение на должность и освобождение от должности Заведующего Учреждением;
            осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

            рассмотрение и принятие решений по предложениям Заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения, если для  совершения таких сделок не требуется согласие высшего органа управления Учреждением;
            установление правил приема граждан;

            приостановление предпринимательской деятельности Учреждения до решения суда, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности;

            решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законодательством о некоммерческих организациях.
4.7. Органами управления Учреждением являются коллегиальный высший орган управления Учреждением, исполнительный орган управления Учреждением в лице заведующего Учреждением.

   4.8. Заведующий Учреждением осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен высшему органу управления Учреждением.

   4.9. К компетенции заведующего Учреждением относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию высшего органа управления Учреждением, определенную федеральными законами и учредительными документами.

  4.10. Заведующий Учреждением несёт ответственность за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей.

  4.11.  Заведующий имеет право:


представлять Учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действовать от имени Учреждения без доверенности;


распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством и Учредителем;


выдавать доверенности;



осуществлять подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 


увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;


утверждать штатное расписание Учреждения; 



заключать от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;


организовать аттестацию работников Учреждения;


создавать условия для реализации образовательных программ;


осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;


осуществлять  взаимодействие с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;


представлять Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

осуществляет иные функции  и функции, обусловленные правовым статусом руководителя как должностного лица в соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения, трудовым договором, договором между Учредителем и Учреждением, коллективным договором, локальными актами Учреждения;

издавать приказы  и распоряжения, отнесенные к его компетенции.
4.12. Коллегиальным высшим органом управления Учреждением является _________(Совет Учреждения, Общее собрание коллектива и др.), основной функцией которого является обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано.
4.13. Порядок формирования высшего органа управления Учреждением:____________

(в состав высшего органа управления должны входить представители всех участников образовательного процесса).
4.14. К компетенции высшего органа управления относится:
рассмотрение и принятие Устава Учреждения (изменений и дополнений в Устав);

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений.
         защита  и  содействие  в  реализации  прав  и  законных интересов участников воспитательно-образовательного процесса;

         контроль за рациональным использованием доходов от собственной деятельности и привлеченных средств из внебюджетных источников;

         контроль  за  здоровыми  и  безопасными  условиями  воспитания, обучения и труда в Учреждении.
4.15. Порядок организации деятельности высшего органа управления Учреждением:___________________________________________________________________ 

Заседание высшего органа управления Учреждением правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.

Решение заседания высшего органа управления Учреждением принимается квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на заседании.  

На общем заседании  высшего органа управления Учреждением избирается председатель и секретарь.
Ведение текущих дел высшего органа управления Учреждением, протоколирование заседаний, подготовку заседаний ведет секретарь высшего органа управления Учреждением.

Решение высшего органа управления Учреждением считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины его членов. Каждый член высшего органа управления Учреждением обладает одним голосом. Решения принимаются большинством голосов и оформляется  в виде решения высшего органа управления Учреждением.


4.16. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет педагогов, родительский комитет (каждое Учреждение имеет право выбирать формы самоуправления).

4.17. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения.

В Совет педагогов Учреждения входят все педагоги Учреждения, в том числе и совместители, старшие медицинские сестры, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Учреждения. 

Председатель Совета педагогов и секретарь избираются из членов Совета педагогов.

4.18. Совет педагогов избирает председателя сроком на один год.

4.19. Председатель Совета педагогов:


организует деятельность Совета педагогов Учреждения;


определяет повестку заседания Совета педагогов;

   контролирует выполнение решений Совета педагогов;

   отчитывается о деятельности Совета  педагогов перед Учредителем.
4.20. Секретарь Совета педагогов:

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за десять дней;

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

ведет протокол заседания.
4.21. Компетенция  Совета  педагогов:  


определяет направления образовательной  деятельности Учреждения;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

рассматривает  вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение,  внедрение педагогического опыта;

 рассматривает вопросы по организации платных дополнительных образовательных  услуг;

утверждает план работы Учреждения на учебный год;

 выдвигает кандидатуры педагогов к награждению отраслевыми и государственными наградами;

заслушивает отчёты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ.
4.22.  Заседания  Совета педагогов  проводятся не реже четырех раз в течение учебного года и правомочны, если  на них присутствует  не  менее  половины  его  состава.   Решение  Совета считается  принятым,  если  за  него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения после издания заведующим соответствующего приказа.
4.23. Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления  Учреждения, действующий в целях  развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, взаимодействия родительской общественности с Учреждением. 
4.24. В состав родительского комитета  входят по одному представителю  родительской общественности от каждой группы детей.

4.25. Родительский комитет возглавляет избранный председатель. Для координации работы комитета в его состав  входят заведующий Учреждением, старший воспитатель или педагогический работник.

4.26. В компетенцию Родительского комитета входит:
совместная работа с Учреждением по реализации государственной, региональной, муниципальной политики в области дошкольного образования;

защита прав и интересов  детей Учреждения;

защита прав и интересов  родителей (законных представителей) ребенка;

участие в организации и проведении мероприятий Учреждения, 
            созыв общего родительского собрания.
5. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности)

 5.1. Участниками  образовательного процесса в Учреждении  являются дети, их  родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. Ребенку гарантируется:
охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение   потребностей   в   эмоционально – личностном  общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.4. Родители (законные представители) имеют право:

защищать права и законные интересы ребенка; 

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных  услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями;

выбирать  педагога  для  работы  с  ребенком  при  наличии  соответствующих условий в Учреждении;

заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

Участвовать в управлении Учреждением;

пользоваться льготами по оплате за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с действующим законодательством; получать в установленном законодательством  порядке компенсационную часть платы за содержание  детей в Учреждении;
консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и образования детей.
5.5. Родители (законные представители) обязаны:


выполнять Устав Учреждения;



соблюдать условия  договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

 

вносить  плату  за  содержание  ребенка  в  Учреждении  путем  предоплаты  до ___ числа текущего месяца;

своевременно  извещать  Учреждение  о  болезни  ребенка  или  его отсутствии по другим причинам.
5.6. Трудовые отношения между  работниками и Учреждением  регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование подтвержденное документами государственного образца о соответствующем образовании. 

5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в  соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


5.9. При приеме на работу представляются следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

документы об образовании,  о  квалификации или наличии специальных знаний;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

свидетельство ИНН;

документы  воинского  учета – для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих призыву на военную службу;

медицинское заключение о состоянии здоровья и отсутствии противопоказаний для работы педагогом дошкольного образования.


5.10. При  приёме  на  работу  работника  знакомят  под  роспись  со следующими документами:

Уставом Учреждения;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностной инструкцией;

Положением об охране труда и инструкциями об охране труда;

коллективным договором;

 
другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 
5.11. Педагогический работник Учреждения имеет право:

выбирать  и  использовать  в  соответствии  с законодательством методику обучения и воспитания, учебные пособия  и  материалы, утвержденные Учредителем;

требовать от администрации Учреждения условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации

участвовать  в управлении Учреждением;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

повышать  квалификацию;

аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

участвовать в научно-экспериментальной работе; 

распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
на сокращенную продолжительность рабочего времени;
на отпуск без сохранения содержания не более чем на один год  в любое время  через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения;
иные меры социальной поддержки и права в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 5.12. Работник Учреждения обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


выполнять Устав Учреждения;


соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


соблюдать трудовую дисциплину;


выполнять установленные нормы труда;


соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


бережно относиться к имуществу Учреждения и Учредителя, других работников;


удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;


незамедлительно сообщать Заведующему Учреждением либо Учредителю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учредителя;


проходить медицинские осмотры и обследования согласно действующему законодательству;


охранять жизнь и здоровье детей;


защищать  ребенка  от  всех  форм  физического  и  психического насилия;


сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;


обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;


своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в Учреждении документацию;


строго соблюдать этические нормы общения с коллегами, детьми и их родителями (законными представителями);


в корректной форме решать все трудовые споры, обращаться для их разрешения в конфликтную комиссию учреждения.

 
Работник Учреждения не вправе распространять  информацию, давать интервью в СМИ по вопросам деятельности Учреждения без предварительного согласования с заведующим Учреждением.

5.13. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


5.14. Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.15. С учетом собственных финансовых средств Учреждения, по согласованию с Учредителем может быть увеличен размер премирования, надбавок и доплат, иных выплат стимулирующего характера.


5.16. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:


повторное   грубое  нарушение  Устава Учреждения;


применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим насилием над личностью воспитанника;


появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного органа.

5.17. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей  на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
6.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, могут быть в собственности Учреждения или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.4. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности Учреждения;
кредиты банков и других кредитных организаций;
другие, не запрещенные законом поступления.
6.6. Полученная Учреждением прибыль не подлежит распределению между участниками (членами) Учреждения.
6.7. Учреждение образует различные фонды, в том числе: развития материально-технической базы, оплаты труда, материального поощрения, социального развития и социальной защиты, резервный, другие фонды, не противоречащие законодательству РФ.


Полный состав фондов Учреждения, порядок их формирования и расходования определяется «Положением о фондах Учреждения». 
6.8. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 
торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.9 Учредитель вправе  приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.10. Учреждение вправе претендовать на экономическую поддержку органов государственной власти и органов местного самоуправления в пределах их компетенции в различных формах, в том числе:
получение в соответствии с законодательством льгот по уплате налогов, таможенных и иных сборов и платежей;
иные льготы, в том числе полное или частичное освобождение от платы за пользование государственным и муниципальным имуществом;

выполнение Учреждением государственных и муниципальных социальных заказов в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"; 
предоставление в соответствии с законом льгот по уплате налогов гражданам и юридическим лицам, оказывающим Учреждению материальную поддержку.

7. Локальные акты
7.1. Учреждение издает следующие виды локальных актов, регламентирующих его деятельность:

приказы заведующего;


положения;


решения высшего органа управления Учреждением, органов самоуправления Учреждением;


инструкции;


правила;

другие локальные акты, не противоречащие законодательству РФ.
8. Порядок внесения изменений в Устав
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются высшим органом управления Учреждением, утверждаются Учредителем и   регистрируются в установленном порядке.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.

9.3. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства Учреждения по отношению к детям.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.

9.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.5. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.6. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.
9.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.
9.9. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.
9.10.  По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ее ликвидации.

9.11. При недостаточности у ликвидируемого  Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника этого учреждения.
9.12. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
9.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Учреждения.
9.14. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.15. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

